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SICUREZZA SUL LAVORO. Presidio tematico

su salufe, igiene e sicurezza dei lavorafori con
offerta di consulenza mirata, adeguati servizi
informativi e corsi a supporfo delle imprese,
destinati ai responsabili della prevenzione e
protezione, ai rappresentanti dei lavoratori e ai
principali attori della sicurezza in azienda, per
la loro preparazione specifica e I'aftuazione
delle normative correlate.

Stesura e diffusione di manuali prafici per I'infor-
mazione dei lavorafori. Ultimo fesfo pubblicato:
"la sicurezza nell'uso delle macchine grafiche
e cartotecniche — Indicazioni utili per conoscere

EDUCATION

(Formazione e Istruzione)

l'ambito education, che riguardi la formazione
delle risorse umane impiegate nelle imprese,
'evoluzione manageriale di quadri e dirigenti,
piuttosto che la scolarizzazione e la preparazio-
ne professionale delle risorse da inserire oggi e
in futuro nelle nostre aziende, rappresenta un
ambito che Assografici presidia con sempre
maggiore affenzione e con risorse dedicate.

La formazione per il
comparto del packaging

Proseguono monitoraggio e valutazione delle
competenze richieste dalle aziende ai necassun-
fi, ad integrazione dell'indagine sui fabbisogni
formativi nel comparto packaging. Lavoro fino-
lizzato ad adeguare la gamma e i contenuti
dell'offerta formativa alle redli esigenze di fun-
zionamento delle imprese. L'obiettivo & di cana-
lizzare le esigenze delle aziende verso differenti
fipologie di formazione, ciascuna con sfrumenti
formativi idonei. Sviluppo del sistema di Corsi lts
dedicati al comparto Packaging, il nostro sem-
pre piU rilevante segmento di mercato.

LUCCA ITS - ACADEMY CARTARIO, CAR-
TOTECNICO E MECCANICO. Si ¢ concluso
nel 2021 il primo percorso biennale Its Paper
19 di specializzazione post diploma nel terri-

e valutare il rischio meccanico tra Direttive di
Prodotto e Testo Unico”.

SICUREZZA AMBIENTALE. Presidio tematico
su gestione, deposito temporaneo, trasporto e
smaltimento rifiuti industriali e rifiuti urbani, con
definizione delle superfici e pertinenze soggette
al pagamento della relativa tassa; corretta clas-
sificazione, codice Cer, trasporto in Adr, com-
pilazione di registro carico e scarico e formu-
lario trasporto, compilazione del modello unico
di dichiarazione ambientale (Mud). Assistenza
nell'attuazione delle norme vigenti e nella gestio-
ne dei rapporti con gli Enti preposti nelle fasi di
autorizzazione e denuncia annuale degli scari-
chi idrici e del prelievo di acque da pozzi.

forio di Lucca, contraddistinto dalla spiccata
ferritorialita con concentrazione di imprese
dello stesso comparto che forniscono un no-
fevole supporto, giusto connubio fra scuole e
aziende e sede dei corsi ubicata in posizione
strategica. Spendibile sia nel settore cartario
che meccanico, con segmenti di riferimento
nei costruttori di macchine per carta sanitaria
e nel carfone ondulafo, il Corso & promosso
da Confindustria Toscana Nord e Federazione
Carta e Grafica, in collaborazione con Fon-
dazione lIts Prime di Pistoia e finanziamento
iniziale della Regione Toscana. Si alternano
corsi biennali a vocazione carfario-cartotecni-
ca (Its Paper) con corsi a piv marcata vocazio-
ne meccanica (lts Papergear).

MILANO ITS ACADEMY ANGELO RIZZOLlI,
PERCORSO PACKAGING. Nell'autunno 2022
sono stafi awiati contemporaneamente il terzo
corso biennale lts Packaging Specialist e il ter-
zo corso annuale Ifts Packaging Industriale. |l
biennio Its Packaging Specialist fornisce al di-
plomato le competfenze per gestire tutte le ope-
razioni fecnico-produftive e di supporto com-
merciale, per lo sviluppo, la realizzazione e la
commercializzazione di un prodotto di packo-
ging con un piano formativo finalizzato alla
conoscenza di: flusso produttivo, tecnologie di
stampa, materiali, gestione cliente, packaging
intelligente e interconnesso, tecniche di anti-
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contraffazione per il packaging, tecnologie e
normative di packaging alimentare. Il percorso
Ifts Packaging, allineato ai progetti di sviluppo
tecnologico del nuovo Piano Nazionale Ripre-
sa e Resilienza, consente I'accesso anche ai
diplomati del 4° anno della Formazione Profes-
sionale i quali, una volta ottenuto il diploma Iffs,
possono accedere ai percorsi lts e completare
la formazione fino ol V° livello EQF. Il profilo
della figura in uscita dal corso lfts Industriale
& quello di Operatore tecnico specializzato
nell'industria del packaging, capace di gestire
I'intero processo produttivo di prestampa, stam-
pa e post stampa del prodotto.

CORSO DI ALTA FORMAZIONE DESI MO-
DENA. Il nuovo percorso formativo, ideato e
progettato da Enipgct, Assografici, Fondazione
Democenter di Modena, Dipartimento di Ar
chitettura dell’'Universita di Bologna, docenti e
consulenti esperti di settore, & nato dall'esigenza
di rispondere dlle sfide attuali della filiera car-
fotecnica,/packaging su sosfenibilita, economia
circolare, tecnologie Industry 4.0. Dopo il note-
vole successo riscosso con la prima edizione,
il Corso & stato riproposto a febbraio 2023,
ampliando le aftivita pratiche di sviluppo e uti-
lizzo di software all'avanguardia, prevedendo
un maggior numero di ore di formazione (63) e
programmando ulteriori atfivita di project work.

L' attivita dell’Enip-gct Nazionale

UEnip-gct — Ente Nazionale per I'lstruzione
Professionale Grafica, Carfotecnica e Trasfor-
matrice — rappresenta il qualificato tramite fra
il mondo del Lavoro e quello della Scuola, per
indirizzare i giovani al mondo della Grafica,
Stampa, Comunicazione, Multimedialita, Car-
fotecnica e Trasformatrice. In collaborazione
con la struttura di Assografici, I'Ente si pone
come soggetto di indirizzo dell’Area Educa-
fion associativa. A luglio 2021, I'Enip-gct No-
zionale & stato riconosciuto ufficialmente dal
Cenl dei Cartotecnici Industria: le Parti, come
gia previsto dal Cenl per i dipendenti del set-
tore grafico, al fine incrementare e potenziare
I'istruzione e |'aggiornamento professionale
nel settore corToTecnico-Trosformotore, ricono-
scono 'Enipgct Nazionale quale organismo
afto a provvedere allo studio, alla promozione

COSA FACCIAMO
Supportiamo
le aziende

e al coordinamento delle iniziative dirette a
favorire lo sviluppo tecnico e professionale del
seftore. Viene istituito un contributo di assisten-
za contrattuale a favore dell Enip-get, in vigore
dal 2023: nel corso del 2022 le aziende del
seffore cartotecnico-trasformatore sono tenute
a censirsi presso I'Enfe (sono escluse le azien-
de carfarie, del converting del tissue).

L'ATTIVITA ISTITUZIONALE. Fin dalla sua co-
stituzione (1955) I'Enip-gct Nazionale cura i
rapporti con il Ministero dell'lstruzione, Asso-
ciazioni, Enti ed Isfituti interessati alle questioni
riguardanti I'lstruzione Professionale grafica-car
fofecnica, allo scopo di realizzare una proficua
collaborazione anche ai fini di un'utilizzazio-
ne appropriata e coordinata delle risorse per
istruzione e la formazione professionale, la
ricerca e l'innovazione fecnologica relative al
seffore grafico e cartotecnicotrasformatore.

e [ ancora in vigore e sta dando i suoi frutti il
3° Protocollo d'Intesa che 'Enip-gct Nazio-
nale ha firmato nel 2020 in esclusiva col
Miur, denominato: “Rafforzare le competen-
ze dei giovani per il loro orientamento e la
futura occupabilitd”. L'accordo mira a favori-
re una maggiore interazione fra sistema del
lavoro e mondo della formazione e nasce
per promuovere il tema dell'acquisizione del-
le competenze trasversali e per |'orientamen-
to spendibili nel mercato del lavoro da parte
di studenti e docenti degli Istituti Tecnici e
Professionali del setffore grafico-carfofecnico.

e |'Enip-gct Nazionale eroga annualmente
borse di studio a favore di allievi merite-

DEMOCENTER
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Deborah Rizzo

Del pool segreferia,
presidia le affivita dei

Gruppi Giflex, Gipea,

Gifasp e di Atif.

'l DI

voli frequentanti le 35 Scuole del circuito
Enip-gct, si trafta di piccoli segnali di vi-
cinanza alle nuove generazioni, incenti-
vando il loro impegno nel frequentare con
profitto il percorso formativo scelto.

OFFERTA FORMATIVA. ['Enip-gct Nazionale
offre gratuitomente a docenti e studenti delle
scuole a indirizzo graficocartotecnico occa-
sioni di aggiornamento attraverso |'erogazio-
ne di webinar, spesso organizzati in collabo-
razione con note Case Costruttrici e/o altre
Associazioni di setfore, incontri incentrati su
argomenti tecnici o trasversali spesso richiesti
dalle stesse scuole. Recentemente il sito istitu-
zionale dell'Ente www.Enip-gctct.it & stato ar-
ricchito da una sezione dedicata ai giovani
in uscita dalla scuola, che possono ricercare
ed eventualmente candidarsi per offerte di lo-
voro provenienti da aziende di settore grafi-
che e cartotecniche in cerca di specifici profili
professionali e competenze, il tutto nel pieno
rispetto della privacy. Si allarga la famiglio de-
gli Istituti riconosciuti dall'Enip-gct Nozionale:
il 21 aprile 2022 una delegazione bilaterale
dell'Enip-gct Nazionale ha visitato i locali (aule
e laboratori) dell'lISS G. Marconi - M. Hack di
Bari e, dopo aver accertato i requisiti di merito
della Scuola, si & espressa favorevolmente in
merito al suo riconoscimento in seno alle 34
Scuole ad indirizzo graficocartotecnico gia
accreditate presso |'Enip-gct Nazionale.

EVENTI, MANIFESTAZIONI, CONCORSI
e Si & tenuta a Bari il 18 oftobre 2022 la X
Edizione del Convegno Nazionale Enip-gct

U[g.m”” T ST u

delle Scuole Grafiche e Cartotecniche, ma-
nifestazione che ha riunito sotto la prestigio-
sa cornice del Circolo dell'Unione — Teatro
Petruzzelli, simbolo della cittar ospitante, tutfi
gli attori del comparto. Presenti: oltre 30
Scuole a indirizzo graficocartotecnico; i
verfici delle Associazioni Assografici, Argi,
Acimga, Alif, Gifco, Taga ltalia e Aimsc; i
rappresentanti delle Federazioni Sindacali
di categoria Sle-Cgil, Fistel-Cisl, UiFComu-
nicazione; Istituzioni nazionali e locali: la
Confindustria locale e gli Sponsor (Comie-
co, Conai, Heidelberg, Koenig&Bauer, Ri-
coh, Fondo Pensione Byblos, Salute Sem-
pre e UniSalute), che con il loro prezioso
confributo hanno confribuito alla riuscita
dell’'evento. Titolo e leitmotiv dell'intero
convegno: la professionalita, il valore e
I'importanza di orientare, formare e prepo-
rare i giovani, che con le loro competenze
dovranno supportare le aziende di settore,
oggi pit che mai in cerca di figure profes-
sionali aggiomate, motivate ed in linea con
le esigenze di un mercato in continua fro-
sformazione. la giomata convegnistica ha
visto awvicendarsi sul palco relatori d'ecce-
zione, di alfo profilo. Molto atteso il momen-
to della Tavola Rotonda, intitolata: “Istruzio-
ne e formazione grafica e carfotecnica: si
riparfe tutti insieme”, durante la quale & sto-
ta piv volte sottolineata 'importanza di agi-
re in modo coeso verso azioni di sviluppo
delle competenze grafiche e cartotecniche.
® In seno al Convegno Nazionale dell'Enip-get
si & tenuto I'Evento di Premiazione del
Concorso Nazionale Modiano — Enip-gct
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(2020,/2021) dal fitolo: “Realizza il logo
e le Carte da gioco celebrative per i 150
anni di Modiano”. Sono stati premiati ben
Q studenti meritevoli e creativi, selezionati
da un'attenta Commissione di esperti fra
oltre 700 candidature pervenute, i quali
hanno ricevuto importanti borse di studio.
* A oftobre 2022 ¢ stato inaugurato il Piano
Formativo 2022-2023 della Fondazione
ITS “Maria Gaetana Agnesi” — Tech & In-
novation Academy, Scuola ad alta specia-
lizzazione post diploma, di cui Enipgct No-
zionale & Socio Fondatore insieme ad alfri
partner (tra cui: Tim, Telecom ltalia S.p.A.,
Olivefti S.p.A., Randstad ltalia S.p.A., Sa-
pienza Universitd di Roma, Adecco, ITI G.
Calilei). Sono partiti i primi 2 corsi post di-
ploma che rilasceranno il Diploma di Tecnico
Superiore: si fratta di un Corso per diventare
Data Analyst e di un Corso per diventare Di-
gifal Transformation Specialist, enframbe figu-
re oggi molfo richieste dal mondo del lavoro.

La formazione flessografica di Atif

le attivita di formazione nel settore della fles-
sografia sono realizzate da Atif, Associazione
Tecnica ltaliana per la Flessografia, socio ag-
gregato di Assografici.

I CORSI. | corsi di formazione continua offerti
da ATIF si dividono in corsi d'aula con un pro-
gramma complefo di 4 giornate {una introdutti-
va e le altre avanzate dedicate ai componenti
del gruppo stampa, alla prestampa e alla cali-
brazione del processo) e corsi erogati in azien-
da anche personalizzati sulle caratteristiche del
flusso di lavorazione. Nel 2022 sono ripresi i
corsi in presenza, sia in aula che in azienda.

COMMISSIONE EDUCATION. Nel 2022 il
progetto pilofa realizzato nel 2021 presso I'l
stituto Turazza ha visto una sua evoluzione con
I'incremento delle ore di insegnamento della
materia flessografica realizzata dal docente
formato da Alif con il supporto della documen-
fazione fecnica fornita dall’Associazione. Ad
integrazione delle lezioni alcuni componenti la
Commissione Education hanno contribuito con
approfondimenti mirati su: importanza della
prestampa grafica, processo di stampa, inchio-

COSA FACCIAMO

Supportiamo

le aziende

stri, anilox, biadesivi, cliché. Anche questa se-
conda fase del progetto ha previsto una parte
pratica con la realizzazione di un porta panino
stampato in flexo da donare ai ragazzi di un
progetto charity. Quesfo format verra replicato
presso alfri isfituti tecnici nell'ambito di un pro-
getto di collaborazione awiato con Enip-gct.
Sempre in collaborazione con Enipgct anche
nel 2022 & sfato promosso il concorso BestStu-
dentinFlexo con la premiazione di una fesina
sulla flessografia assegnata ad uno studente del
CFP San Marco Mestre-Venezia. Atif sosfiene
inoltre corsi specifici come il Master in Materiali
e Tecnologie Sostenibili per Packaging Polime-
rici e Cellulosici [Matespack) presso |'Universita
di Salerno.

L'attivita di Atif

Nel perseguimento della propria mission di di-
vulgazione della conoscenza flessografica Afif
organizza anche eventi, seminari, incontri per

diffondere tra gli addetti ai lavori il know how
specifico di questo processo.

FLEXO DAY. A novembre 2022 il FlexoDay
¢ tornato completamente in presenza e con
la formula articolota su due mezze giornate
sospesa a causa delle resfrizioni dovute alla
pandemia. Due le sessioni di incontro, una di
scenario rivolta agli imprenditori delle azien-
de flessografiche ed una pib tecnica per gli
addetti ai lavori. Oltre 600 i partecipanti com-
plessivi delle due sessioni.

BESTINFLEXO. Il concorso 2023 ha segna-
to il record dei lavori inviati dai partecipanti
(circa 240) e una grande partecipazione alla
cerimonia di premiazione svoltasi a Bologna.
Circa 400 gli addetti ai lavori che si sono riu-
niti per celebrare I'industria flessografica.

IL CENTRO TECNOLOGICO ATIF. Nel 2022
nell'ambito di un progetto piv ampio di riqua-
lificazione professionale di personale per il
seffore grafico e cartotecnico promosso dalla
Provincia di Como in collaborazione con I'lISS
DavinciRipamonti, Afif si & occupata della for-
mazione degli addetti per il seftore flessogra-
fico. Nel 2023 verranno programmati alcuni
corsi sperimentali presso il centro tecnologico.
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